
Réparateur - Retoucheur
en habillement



Métier et emploi visés
Le métier de réparateur - retoucheur en habillement demande des gestes techniques précis,
des connaissances variées sur les tissus, les machines ou encore les outils et surtout un savoir-
faire minutieux selon les activités demandées.

Réparateur -
Retoucheur en
habillement

Modalité de
formation:

Durée de
formation:

690h
formation
individuelle
à distance

3 blocs de 230h

Objectifs pédagogiques de la formation
Cette formation de 690h se compose de trois blocs de 230h, chacun correspondant à un
niveau progressif de technicité en couture.

Bloc 1 (modules de 1 à 7) : réparation-retouche et ajustement des vêtements
Choisir le matériel, la matière, les fournitures et les accessoires adaptés à la réparation-
retouche. 
Adapter le vêtement ou le rectifier pour partie en fonction de la morphologie du client
(prises de mesures).
Déterminer le prix d'une réparation-retouche et ses délais d'exécution. 
Opérer les réparations-retouches de base et les plus courantes (ourlets, pattes de
boutonnage, empiècements, poches & zips).

Bloc 2 (modules 8 à 10) : plissage et patronage
Identifier et pratiquer les différents types de plis suivant leur application pratique ou
esthétique sur un vêtement.
Pratiquer la création de patronage ou les adaptations nécessaires pour la réparation-
retouche de manches ou de cols particuliers.

Bloc 3 (modules 11 à 13) : doublure, parmenture et ajustement.
Analyser, modéliser et monter la doublure d'un vêtement.
Analyser, modéliser et monter la parmenture et l'enforme d'un vêtement.
Analyser un vêtement pour une mise aux mesures le rétrécir ou l'élargir.
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Publics
Encadrant(e)s techniques d’insertion des structures du réseau de Tissons la Solidarité pour
identifier les compétences et le niveau attendu pour la certification et donc pour mieux
former et préparer les salariés en insertion au poste de travail dans la structure. 
Pour les salariés en insertion du réseau Tissons la solidarité.

Accessibilité handicap : merci de nous signaler tout besoin spécifique. Si nous ne pouvons pas
y répondre, nous vous orienterons vers les organismes publics susceptibles de vous
accompagner.

Durée - 690h
La participation à la formation
se fait par bloc de 230 heures.
Suivant les résultats de
l’évaluation des compétences
avant l’inscription, l’entrée en
formation peut démarrer
directement par les blocs 2 ou
3. 
Chaque bloc comporte
également environ 230 heures
de travaux à réaliser sur le lieu
de travail (acquisition des
apports théoriques et
pratiques, réalisation des
exercices d’apprentissage et
d’évaluation en ligne).

Prérequis
Pratiquer la langue française à l'oral et à l'écrit avec
un niveau au moins égal au niveau B1 du cadre
européen commun de référence pour les langues
(CERL).
Matériel indispensable pour suivre la formation : un
ordinateur équipé d’une caméra et d’un micro. Une
tablette numérique. Un smartphone ou un appareil
photo numérique (sauf si votre tablette permet de
prendre des photos). Une connexion internet stable.

Vous utiliserez ce matériel pour suivre la formation,
échanger avec votre formateur en visioconférence,
prendre des photos et les télécharger sur la plateforme
ou les envoyer par mail. La tablette numérique posée
sur la table de la machine à coudre vous permettra de
réaliser les exercices pratiques en suivant pas à pas les
tutoriels.

Contenu : modules techniques et professionnels 
Bloc 1 (modules de 1 à 7) : réparation-retouche et ajustement des vêtements

Introduction : 
Se repérer dans l’univers de la couture pour effectuer sa recherche d’emploi et/ou
devenir autoentrepreneur. 
Les techniques de réalisation d’un vêtement. 

Les fondamentaux
Les ourlets
Pose d’une talonnette pantalon homme
Les pattes de boutonnage
Les empiècements
Les poches
Les zips

Bloc 2 (modules 8 à 10) : plissage et patronage 
Plis et fentes
Les cols
Les manches

Bloc 3 (modules 11 à 13) : doublure, parmenture et ajustement
Les doublures
Parmenture et enforme
Rétrécir-élargir



Présentation de la formation par le conseiller en insertion professionnelle du salarié pour
vérifier la pertinence de la formation au regard du projet professionnel de la personne.

Réunion avec la directrice, l’encadrant technique et le conseiller en insertion, pour analyser
les besoins de compétences du salarié et de l’employeur, pour vérifier les prérequis, évaluer
les acquis en amont de la formation, et statuer sur le module d’entrée avant l’inscription.
Envoi du devis et de la convention à l’employeur.
Envoi par l’employeur des documents à son Opco.
Le délai d’accès à la formation est d’environ de 15 jours à un mois selon le délai de
traitement du dossier par l’Opco.

Modalités et délais d’accès

Les identifiants individuels permettent au formateur dédié de suivre et d’évaluer la
progression du stagiaire sur la plateforme de e-learning spécialement conçue pour les
formations de Tissons la Solidarité. 
Le parcours de e-learning comprend :

7 Modules pour le Bloc 1.
3 Modules pour le bloc 2.
3 Modules pour le Bloc 3. 

Le programme détaillé est présenté un peu plus loin dans ce document.

L’acquisition régulière des connaissances théoriques et pratiques est assurée via des supports
numériques, des exercices corrigés et des entretiens avec le formateur :

PDF : gamme de montage décomposée étape par étape.
Vidéos ou tutoriels présentant le même découpage que la gamme de montage étape par
étape.  
Des photos sont régulièrement envoyées au formateur qui interagit directement sur la
plateforme avec le stagiaire ou apprenant pour assurer l’acquisition régulière des
capacités visées. 
De plus, à la fin de chaque module une visioconférence entre l’apprenant et le formateur
dédié permet de suivre sa progression dans les apprentissages. Cette visioconférence
permet aussi des échanges sur l’esthétique, l’application, l’utilité et les possibilités de faire
la tâche apprise sur un vêtement.
Sur le lieu de travail, l’encadrant technique suit les apprentissages du stagiaire
conformément au programme de formation 

Méthodes pédagogiques mobilisées



Evaluations sommatives tout au long de la formation : 
Les photos des réalisations du stagiaire servent à évaluer et à valider les compétences de
chaque gamme de montages de chaque module. 
Pour passer au module suivant, l’apprenant doit valider le module précèdent. 

Modalités d’évaluation

 En fin de formation :
Débriefing avec le formateur sur les résultats de l’évaluation sommative. 
Une attention particulière est apportée pour chaque opération de couture sur le temps
habituels d’exécution demandé sur le marché d’emploi. 

Une attestation est remise aux candidats avec le descriptif des modules validés et la mention
éventuelle du respect des temps professionnels d’exécution. 
Un certificat de réalisation est remis systématiquement.

26€ (exonération de TVA, article 261-4-4 du CGI) par personne : 100% pris en charge par
l’Opco.  Le coût de la formation intègre l’organisation, l’animation, les supports, les frais des
formateurs.

Coût

Pour toute demande d’information
concernant cette formation :
carolineportes@hotmail.com

Exemple : module 7
séquence 1 “Monter un zip
bord à bord”. 

Les photos à insérer
correspondent à chaque
étape de la gamme de
montage (ici étape 2). 

Un accompagnement pas
à pas, complété par de
visioconférences régulières
avec le formateur pour ne
pas laisser de côté une
technique et une maîtrise.



Certification RS – Spécialisation en réparation textile
durable dans le cadre du réemploi
(RSXXXX – enregistrement en cours)

La certification atteste des compétences spécifiques mobilisées dans les ateliers engagés
dans la réparation textile durable. L’évaluation repose sur des mises en situation
professionnelles, chacune correspondant à une compétence du référentiel :

C1 – Préparer un poste de réparation textile sécurisé et adapté aux matières fragilisées.
Organisation du poste, choix des outils, réglages spécifiques selon les textiles usagés.

C2 – Réaliser des réparations durables sur vêtements usagés. Reprises, renforts,
incrustations, consolidations, interventions sur matières fragilisées ou techniques.

C3 – Trier, récupérer et valoriser les matériaux textiles. Tri raisonné des chutes,
récupération d’éléments réutilisables, limitation des apports neufs, gestion raisonnée des
déchets textiles.

C4 – Évaluer la réparabilité d’un vêtement usagé. Analyse de l’usure, identification de
l’origine du défaut, orientation vers réparation, stabilisation, réemploi ou recyclage.

C5 – Informer un client sur les règles AGEC / Bonus Réparation / REP textile.
Identification des réparations éligibles, justification des choix techniques, explication des
obligations et de la traçabilité.








